Die gemeindediakonische Initia-
tive unserer Kirchengemeinden
in Wittstock-Ruppin macht Bei-
spiel. Am nachsten Wochenen-
de wird der Verein Esta Ruppin
seine Arbeit in Kassel vor Ver-
tretern der evangelischen Kirche
und kirchlicher Initiativen aus
ganz Deutschland vorstellen.
Gemeinsam mit dem Birger-
meister der Stadt Neuruppin
werden wir am Beispiel des
Bauspielplatzes zeigen, wie gut
unsere kirchliche und diakoni-
sche Arbeit in die Gesellschaft
hineinwirken kann. Diakonie
bedeutet Dienst am Menschen.
Das Motto der Kassler Tagung
lautet: Kirche im Aufbruch.

Unsere diakonische Arbeit ist
beispielhaft fir andere Kirchen-
gemeinden in Deutschland und
diese diakonische Arbeit hat viel
mit unserer Kirchenkreisreform
zu tun. Vor etwa vier Jahren be-
gann in vielen Kirchengemein-
den, bei Gemeindemitarbeitern
und der Kreissynode ein intensi-
ves Nachdenken darUber, wie
wir in einer auch kirchlich

Im Aufbruch

schrumpfenden Region die be-
freiende Botschaft des Evangeli-
ums in unsere Gemeinden star-
ker strahlen lassen kénnen. Kir-

Grundsatze, auch wenn wir uns
nicht in allem einig wurden.

Die Kreissynode hat dann mehr-
heitlich beschlossen, die vielen

chengemeinden, in denen die
Menschen Gemeinschaft und
Trost finden, in denen sie inne-
halten kénnen im Gebet, in de-
nen sie in die Gesellschaft auf-
brechen, um sich fir andere zu
engagieren. Es war ein ganz
und gar demokratischer Pro-
zess, in dem natUrlich unter-
schiedliche Interessen und Mei-
nungen aufeinander stieBen.
Aber es wurde eben nicht von
oben bestimmt, wo es lang zu
gehen hat. Die Zustimmung der
Kirchengemeinden und Uber-
einkunft mit den kirchlichen
Mitarbeitern waren wichtige

Kirchengemeinden zu flnf gro-
Ben zusammenzufassen. Damit
wollen wir unsere Ressourcen
gemeinsam nutzen und an
Kraft gewinnen. Im grdBeren
Zusammenhang koénnen  wir
den veranderten Interessen und
Woinschen der Menschen an
die Kirche besser gerecht wer-
den. Sie finden sich deutlicher
in den spezifischen Arbeits-
schwerpunkten der Pfarrer und
Pfarrerinnen, der kirchlichen
Mitarbeiter wieder, Weiterhin
gibt es ortsgebundene Pfarrer,
Katecheten, Kantoren und Mit-
arbeiter, die Schwerpunktauf-
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Brandenburglschen- Haupt-
und Landgestiites  mit
Dressur- und Springblut.

gaben haben, wie Jugend- und
Konfirmandenarbeit, Diakonie, -
Fort- und Weiterbildung in der
Regionalakademie.

Aufbriiche und Veranderungen
bringen auch Zweifel, Missver-
standnisse und Angste mit sich.
NatUrlich mussen wir uns im-
mer wieder fragen, ob wir uns
noch auf dem durch das Evan-
gelium gewiesenen Weg befin-
den. Schon ein Jahr Arbeit in
der veranderten Struktur brach-
te reiche Frucht. Viele Ehren-
amtliche haben ihre Kompeten-
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Montag - Frei tng

zen und Gestaltungsmaoglich- 09:00 - 19:00 Uy
keiten ausbauen konnen. Die Samstag
Konfirmandenarbeit ist in gro- 10:00 - 16.00 Ui

Beren Gruppen lebendiger ge-
waorden. Viele Kirchengemein-
den haben neue Ideen flr das
Gemeindeleben entwickelt.
Die Kirchenkreisreform hat auch
Konflikte hervergebracht. Doch
wir sehen: Aufbruch lohnt sich!
= Christiane Schulz
*
Die Autorin ist evangelische
Pfarrerin und Geschdftsfiihre-
rin des Vereins Esta Ruppin.
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